
Nábor 
zamestnancov z 
Indie



KTO SME
Naša spoločnost' má dlhoročné skúsenosti s poskytovaním 

sprostredkovateľských služieb pre výber a dodávku pracovnej 
sily z tretích krajín, akými sú Ukrajina, Srbsko a Balkán, krajiny 
Strednej Ázie (Uzbekistan, Tadžikistan a Turkménsko) a India.

V Indii sme vytvorili vlastné školiace centrum, kde sa vyberajú a 
testujú kandidáti. V prvom rade vyberáme tých kandidátov, 
ktorí majú skúsenosti v automobilovom priemysle v Indii so 

spoločnost'ami ako Volkswagen India, Tata Motors a Mahindra.
Našou silnou stránkou je, že výber kandidátov z Indie prebieha 

bez sprostredkovateľov, so znalost´ou a plnou podporou 
vízového procesu v Indii.

.

PROFIL SPOLOČNOSTI



POHOVOR
Testovanie manuálnych 
schopností a anglického 

jazyka.

TRÉNINKOVY 
CENTRUM

Zaučovanie na pracovné 
postupy požadované vo 

výrobe.

VÍZOVÝ PROCES
Kompletná podpora počas 
vybavenia víz a organizácie 

príchodu pracovníkov.



Náborový a vízový proces vrátane príchodu na Slovensko 
trvá približne 60 až 90 dní. 



NAŠE ÚSPECHY A SKÚSENOSTI NAŠE JEDINEČNÉ VLASTNOSTI

•  POČET UŽ DODANÝCH ĽUDÍ
Viac ako 2000 ľudí,  z ktorých 245 tretiakov 
z indii, ktorých sa nám podarilo dostať na 
slovensko za rok 2022, 2023 a 2024

• AKTUÁLNY STAV
 200 ľudí pripravených v indii

• REFERENCIE
Naši kandidáti boli zamestnané na 
slovensku v takých spoločnostiach ako:

1. VOLKSWAGEN SLOVAKIA S.R.O.
2.JAGUAR LAND ROVER SLOVAKIA S.R.O.
3.PCA SLOVAKIA S.R.O

• INOVATÍVNY PRÍSTUP K NABOROVANIU
⚬ Rýchle a efektívne procesy, ktoré nás 

odlišujú od konkurencie (osobné online 
pohovory, vlastný tréningový centrum v 
Indii, spolupráca s agentúrami a 
vzdelávacími strediskámi v Indii, čo 
dodajú kandidátov pre indický 
automobily priemysel)

• OSOBNÁ PODPORA
⚬ Individuálna podpora pre každého 

kandidáta, spokojnosť zákazníkov a 
zamestnancov

• DLHODOBÁ SPOLUPRÁCA
⚬ Partnerstvá založené na dôvere a 

kvalite, zabezpečujúce kontinuálny 
prísun kvalifikovaných pracovníkov
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